zatacznik nr 5 do SWZ
Umowa nr CRU/ /2/2026

zawarta w Czestochowie w dniu , pomiedzy:

Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83,

w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Zamawiajgcym”, reprezentowany przez: Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Malgorzate Mruszczyk, dziatajgcg na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy oraz Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie Matyjaszczyk, dziatajgcg na podstawie
upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we wspotpracy

z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci prawnych

obejmujacych rozporzadzanie prawem, ktérego wartos¢ przekracza 30 000 EURO,

Zamawiajgcy i Wykonawca facznie zwani bedg dalej ,,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich
,Strong”. Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze,

Ze sg upowaznieni do zawarcia niniejszej umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej
Strony nie jest ograniczone w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji osdb wystepujgcych
w imieniu reprezentowanych Stron umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym
zacigganie zobowigzan na rzecz reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest

im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych

przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o ktéorym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.

1320), zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest przygotowanie, wydawanie oraz na zlecenie Zamawiajgcego
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§2.

dowozenie jednodaniowych gorgcych positkow dla klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie.

Zadanie realizowane jest w ramach wieloletniego rzgdowego programu pn. ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028.

Maksymalna liczba wydanych positkdw (razem z suchym prowiantem na niedziele i dni
Swigteczne) w okresie realizacji umowy wynosi 55 000 sztuk, w tym dowozonych

18 850 sztuk. Zamawiajacy przewiduje, iz z positkdw ,,na miejscu” korzysta¢ moze

ok. 110 oséb dziennie, natomiast z ustugi cateringowej, wedtug biezgcych potrzeb,
skorzysta dziennie ok. 55 0séb z niepetnosprawnosciami, starszych i chorych z terenu
miasta Czestochowy.

Ze wzgledu na specyfike zamdéwienia Zamawiajacy zastrzega, ze podana liczba positkdw
stanowi wartos$¢ szacunkowg i w okresie realizacji umowy moze ulec zmniejszeniu lub
zwiekszeniu. Zamawiajacy zapfaci wyfacznie za rzeczywistg liczbe wydanych positkdw,

z zastrzezeniem, ze maksymalny zakres przedmiotu umowy zostanie zrealizowany w co
najmniej 50%. Wyznaczajac warto$¢ minimalng Zamawiajgcy gwarantuje, ze zamowienie
zostanie zrealizowane w wyznaczonej, przewidzianej wielko$ci minimalnej. W przypadku
zakonczenia obowigzywania umowy i nie wykorzystania maksymalnej wartosci umowy,
Wykonawecy nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu utraconych korzysci.

Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug gastronomicznych na warunkach

okreslonych w niniejszej umowie, ogtoszeniu o zamdwieniu oraz ztozonej ofercie.
SPOSOB WYKONANIA UMOWY

Ustuga objeta przedmiotem niniejszej umowy polega na przygotowaniu — sporzgdzeniu

i podawaniu positkéw — obiaddw dla oséb dorostych wskazanych przez Zamawiajgcego.
Osoby uprawnione do otrzymania positku, zwane dalej ,,osobami” lub ,klientami”, to
osoby otrzymujgce pomoc rzeczowg w postaci dozywiania — positkdw, przyznang decyzjg
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

Przez okreslenie ,,obiad”, ,,positek” Zamawiajgcy rozumie jednodaniowy obiad — zupa lub
drugie danie z kompotem — przygotowany na zasadach okreslonych w § 6 niniejszej
umowy. Wykonawca nie moze zamiast przygotowanego positku dokonywa¢ wyptat
klientowi réwnowartosci positku w pienigdzu lub dokonywaé zamiany positku na towary
w stanie nieprzetworzonym.

Wykonawca na zyczenie klienta zapewni mozliwos¢ wydawania positkow w formie
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"na wynos". Wszystkie positki wydawane ,na wynos” (w tym suchy prowiant) muszg by¢
odpowiednio zapakowanie w jednorazowe opakowania, ktére zapewnia Wykonawca.
Suchy prowiant winien by¢ dodatkowo zapakowany w woreczek foliowy.

4. W przypadku spozywania positkéw na miejscu, positki muszg byé podawane w sposéb
estetyczny na naczyniach Wykonawcy wraz z niezbednymi sztuécami (przyborami
do jedzenia positkdw).

5. Zamawiajacy w szczegdlnych przypadkach (np. klient niepetnosprawny, starszy lub
dtugotrwale chory) moze zleci¢ Wykonawcy dowdz positku do domu klienta na terenie
miasta Czestochowy. Ustuga cateringowa Swiadczona bedzie przez Wykonawce wtasnym
srodkiem transportu, spetniajgcym warunki sanitarno epidemiologiczne i zapewniajgcym
wiasciwg temperature positkdéw. Awaria pojazdu Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy
z obowigzku dowozu positkdw.

6. W przypadku awarii pojazdu lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych z tym
zwigzanych, podstawienie pojazdu zastepczego nastgpi w czasie nie dtuzszym niz
min.

7. W przypadku zlecenia dowozu positku, Wykonawca zapewni naczynia jednorazowego
uzytku oraz sztuéce, ktore zostang wkalkulowane w koszt positkow.

8. Wydawanie oraz dowdz positkdéw odbywac sie bedzie codziennie w godzinach od 11:30
do 13:30.

9. W niedziele i dni ustawowo wolne od pracy Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
suchy prowiant w cenie obiadu. Suchy prowiant musi by¢ wydawany wraz z gorgcym
positkiem, w dniu poprzedzajgcym dzier wolny od pracy. W przypadku wiecej niz dwéch
dni wolnych, Wykonawca ma obowigzek zapewnié positek w postaci suchego prowiantu

na kazdy taki dzien.
§ 3. TERMIN REALIZACJI UMOWY

1. Termin wykonania przedmiotu umowy: od dnia do dnia

31.12.2026 roku.
2. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy, bez wzgledu na zaistniaty powdd, nie zwalnia
zadnej ze Stron z jej zobowigzan, ktére dla spetnienia swego celu powinny pozostac

w mocy rowniez po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy.
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§ 4. MIEJSCE REALIZACII UStUGI

1. Ustuga bedzie wykonywana w Czestochowie, ul. podad

miejsce, doktadny adres, nazwa:

2. Wykonawca zapewnia, ze przez caty okres trwania niniejszej umowy, lokal w ktérym
bedzie realizowana ustuga, jest dostosowany do przygotowywania i podawania positkow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a takze jest
wystarczajgco przestronny i dysponuje odpowiednig liczbg miejsc, aby zapewni¢ sprawng
i szybka obstuge.

3. W przypadku, gdy miejsce przygotowywania positkdw — kuchnia jest poza lokalem,

w ktorym sg wydawane positki, Wykonawca zobowigzany jest dowozi¢ positki
transportem spetniajgcym warunki sanitarno epidemiologiczne i zapewniajgcym

wiasciwg temperature positkow.
§ 5. WYDAWANIE ORAZ ODBIOR POSILKOW

1. Wydawanie positkdw odbywac sie bedzie na podstawie zbiorczej listy wystawionej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

2. Positki bedg przyznawane na podstawie decyzji administracyjnej o udzieleniu pomocy
w formie positku, wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie.

3. Zamawiajgcy do konca kazdego miesigca przekaze Wykonawcy liste oséb uprawnionych
do korzystania z positkdw na kolejny miesigc. W przypadku zmiany liczby positkdw,
Zamawiajgcy poinformuje o tym fakcie Wykonawce drogg elektroniczng, najpdiniej
na dzien przed planowanym terminem wydania positku.

4. Osoba uprawniona do korzystania z positku kazdorazowo kwituje jego odbiér.

5. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego prowadzenia dziennego rejestru liczby
wydanych positkdw.

6. Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé Zamawiajgcego w przypadku, kiedy klient

nie bedzie odbierat positkéw przez kolejne 2 dni.
§ 6. ZASADY PRZYGOTOWYWANIA POSILKOW

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkdw wedtug aktualnych norm

zywieniowych oraz zgodnie z zasadami zywienia zbiorowego. Wykonawca bedzie
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przygotowywat positki zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz zasadami okreslonymi

w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia oraz

przepisach wykonawczych do w/w ustawy.

Do przygotowywania positkdw Wykonawca bedzie uzywat produktéw dobrej jakosci

i zawsze $wiezych, posiadajgcych aktualne terminy przydatnosci do spozycia, nabytych

w zrodtach dziatajgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi

i higienicznymi. Zamawiajacy wyklucza positki przygotowywane z proszku oraz

sporzgdzane na bazie pétproduktéw (np. mrozone pierogi, klopsy, gofabki itp.).

Positki muszg by¢ urozmaicone, te same potrawy nie mogg powtarzac sie czesciej

niz raz w tygodniu.

Strony ustalajg, ze positek w formie obiadu bedzie sie sktadaé z jednego dania goracego,

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) poniedziatki, Srody, pigtki — zupa z wktadka miesng oraz pieczywem (zupa powinna
by¢ przygotowana ze swiezych ziemniakdéw lub z makaronem lub z ryzem lub z kaszg
oraz ze Swiezymi warzywami, zawsze z dodatkiem miesa);

2) wrtorki, czwartki, soboty — drugie danie obejmujgce zréznicowany asortyment potraw
miesnych (gulasz, mieso mielone, schab, dréb, ryby, itp.);

3) 2 razy na 10 dni potrawa bezmiesna;

4) obowigzkowe dodatki do drugiego dania: kasza lub makaron lub ryz lub ziemniaki
+ warzywa gotowane lub suréwka + kompot lub sok owocowy.

. Waga gotowych do spozycia gorgcych positkdéw dla jednej osoby nie moze by¢ mniejsza

niz: zupa — minimum 450 ml, pieczywo — minimum 100 g, ziemniaki, kasza, makaron, ryz —

minimum 250 g, danie miesne, ryba, itp. — minimum 200 g, suréwka — minimum 150 g,

warzywa gotowane — minimum 150 g; danie miesno-warzywne, jarskie (np. pierogi, itp.) —

minimum 350 g. Gramatura positkdw obejmuje gramature obowigzujgcg w chwili
wydania positkdw (waga gotowego positku, w tym jego poszczegdlnych sktadnikow).

Positki serwowane na gorgca w chwili podania powinny spetniaé nastepujgce wymagania

temperaturowe: zupa co najmniej 752C, drugie danie (sos, mieso, ziemniaki dodatek

warzywny na ciepfo) co najmniej 63 9C, a suréwki muszg by¢ serwowane w temperaturze

maksymalnie 8 eC.
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§7.

§ 8.

PERSONEL WYKONAWCY

Wykonawca oswiadcza, ze wszyscy pracownicy, ktérych przewidziat do realizacji umowy,
posiadajg niezbedne kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie oraz wazne badania
lekarskie, a takze przeszkolenie z zakresu przepiséw BHP i ppoz., pozwalajgce na nalezyte
wykonanie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z przedmiotu niniejszej umowy.

Personel Wykonawcy powinien byé przyjaznie nastawiony do klientdw korzystajgcych

z positkéw.

Wykonawca kierujgc wybrane osoby do realizacji przedmiotu umowy, daje tym samym
rekojmie dla ich kwalifikacji, adekwatnych do specyfiki, co oznacza, ze ponosi

odpowiedzialno$é wzgledem Zamawiajgcego, za dziatania swojego personelu.
OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zamawiajgcy — stosownie do tresci art. 95 ustawy Pzp — wymaga, aby w ramach realizacji
niniejszej umowy, Wykonawca zatrudnit pracownikéw do przygotowania i wydawania
positkdéw oraz utrzymania biezgcej czystosci na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Jezeli wykonanie
czynnosci, o ktérych wyzej mowa, nie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
w art. 22 § 1 k.p., Wykonawca winien to udowodni¢ Zamawiajgcemu skfadajac stosowne
os$wiadczenie wraz z uzasadnieniem.

W terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wykaz oséb zatrudnionych przy realizacji umowy (zatgcznik nr 1 do umowy) w zakresie
okreslonym w ust. 1 w postaci tabeli zawierajgcej rubryki: imie i nazwisko, rodzaj umowy,
rodzaj czynnosci wykonywanych przy realizacji zaméwienia oraz o$wiadczenie, ze osoby
te wykonujg ustugi objete niniejszg umowa.

Zatrudnienie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 powinno trwac nieprzerwanie przez caty
okres realizacji umowy.

Dopuszczalna jest zmiana pracownika wykonujgcego ustuge na podstawie umowy

o prace zawartej z Wykonawcg i podwykonawcg. Zmiana taka nie stanowi zmiany
niniejszej umowy wymagajgcej zawarcia aneksu. Zmiana pracownika wykonujacego

ustuge skutkuje obowigzkiem doreczenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminie
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do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany zaktualizowanego wykazu osdb zatrudnionych przy

realizacji umowy na podstawie umowy o prace.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej

Wykonawca lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba

fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, wspdlnicy spotki cywilnej).

W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) Zzadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1

czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika wykonujgcego czynnosci, ktorych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy;

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace 0so6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem osoby wykonujgce czynnosci w ramach umowy zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umaéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji

zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
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podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw, a takze minimalizacje danych
niezbednych do realizacji umowy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
rozporzadzenie RODO) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktdre podlegaja
anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod
katem zawartych w niej danych osobowych niezbednych do realizacji umowy;

4) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Zakres danych osobowych winien by¢ adekwatny do realizacji zadania.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary

umownej w wysokosci okreslonej w § 15 ust. 2 pkt 5 umowy. Nieztozenie przez

Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zagdanych dowoddéw w celu

potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb

wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.
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9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawece lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrécic sie o przeprowadzenie

kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.
§ 9. WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. taczna wartosc przedmiotu umowy wynosi zt brutto (stownie:

ztotych, /100), w tym %

stawka podatku VAT w wysokosci zt, kwota netto: zt

(stownie: ztotych , /100).

2. Cena jednostkowa gorgcego positku spozywanego na miejscu lub na wynos wynosi

zt brutto (stownie: ztotych /100).
3. Cena jednostkowa gorgcego positku z dowozem wynosi zt brutto
(stownie: ztotych /100).

4. Wynagrodzenie z tytutu realizacji niniejszej umowy bedzie pokrywane ze srodkdéw
zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie na 2026 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji budzetowej
(dziat/rozdziat/ paragraf): 852/85230/4300.

5. Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca
wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wiasnym zakresie, bez koniecznosci
informowania Wykonawcy.

6. Okres rozliczeniowy obejmowac bedzie jeden miesigc kalendarzowy.

7. Podstawg do zaptaty za Swiadczong ustuge bedzie faktura/rachunek/nota ksiegowa
wystawiona przez Wykonawce, okreslajaca liczbe faktycznie wydanych positkéw, wraz
z zataczong do niej zbiorczg listg zawierajgcag potwierdzenie odbioru positkdw przez osoby
uprawnione.

8. Naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku/noty ksiegowej, na rachunek bankowy

Wykonawcy o numerze:

9. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania do Zamawiajgcego faktury/rachunku/noty
ksiegowej za kazdy miesigc Swiadczenia ustug w ciggu 7 dni od zakoriczenia poprzedniego
miesigca, za wyjatkiem faktury/rachunku/noty ksiegowej za miesigc grudzien 2026 roku,
ktorg Wykonawca wystawi i przekaze Zamawiajgcemu do dnia 23 grudnia 2026 roku.

10. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do wystawiania faktury/rachunku/noty ksiegowej
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11.

12.

13.

14.

z nastepujacymi danymi:

1) nabywca: Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP
573-274-58-83;

2) odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji
Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa;

3) termin ptatnosci.

Adres do doreczen faktur/rachunkéw/not ksiegowych i innych dokumentéow w formie

papierowej: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji

Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa.

W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z umowag lub obowigzujgcymi wymogami

prawa, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie po wyjasnieniu nieprawidtowosci,

w szczegdlnosci uzupetnieniu brakujgcych dokumentéw oraz otrzymaniu faktury

korygujacej (o ile niezgodnos¢ dotyczyta tresci faktury).

W przypadku koniecznosci wystawienia przez Wykonawce faktury korygujgcej nalezy

postepowacd zgodnie z art. 29 a ust. 13 ustawy o podatku od towaréw i ustug,

w szczegdlnosci uzgodnienie warunkow korekty VAT in minus pomiedzy Stronami

powinno nastgpié¢ w terminie umozliwiajgcym otrzymanie faktury korygujacej

W miesigcu jej wystawienia przez Wykonawce, to jest niezwtocznie po jej wystawieniu.

Wystawienie faktury korygujgcej powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem miedzy

Stronami warunkéw korekty.

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) nie jest/ jest (niewtasciwe skresli¢) czynnym podatnikiem VAT zarejestrowanym oraz

zgtoszonym na biata liste podatnikéw VAT pod numerem NIP ;

2) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach w stosunku do Skarbu Panstwa, ktére
uniemozliwitby mu zaptate VAT z faktury (skresli¢, jezeli nie dotyczy);

3) VAT od transakcji zostanie rozliczony terminowo z organem podatkowym (skresli¢
jezeli nie dotyczy);

4) rachunek bankowy o numerze wskazany

na fakturze, jest rachunkiem umozliwiajgcym zaptate zobowigzania przez
Zamawiajgcego z zastosowaniem metody podzielonej pfatnosci; w innym wypadku
Wykonawca zobowigzuje sie, ze podany na fakturze rachunek bankowy bedzie

rachunkiem firmowym, ktérego Wykonawca jest witascicielem;
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5) Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany
statusu rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT.

15. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies$é wierzytelnosci wynikajgcych

zZ niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 10. FAKTURA USTRUKTURYZOWANA

Zamawiajgcy informuje, iz w przypadku wystawiania faktur ustrukturyzowanych

z uwzglednieniem planowanych zmian dotyczgcych sposobu wystawiania
ustrukturyzowanych faktur przez Krajowy System e-Faktur (KSeF), na e-fakturze Wykonawca
zobowigzany bedzie umiesci¢ w pozycji ,,Podmiot 3” NIP Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Czestochowie o numerze 5732302950.
§ 11. KLAUZULA WALORYZACYINA

1. W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi Swiadczone przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, Zamawiajacy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzenia zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatow
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej GUS).

3. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zarowno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,

w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem
ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

4. Strony beda uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy poziom
zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktérym mowa
w ust. 2, bedzie wynosit nie mniej niz 3 punkty procentowe, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia jej
zawarcia, a nastepnie po kazdych 3 miesigcach obowigzywania umowy. W celu unikniecia
watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie uptynat

okres wskazany w zdaniu poprzednim.
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6. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu,
w uktadzie miesigc poprzedzajacy fakture/rachunek/note ksiegowg = 100. Wskaznik
waloryzacji Ww(n), przez ktdry nalezy przemnozy¢ wartosc¢ faktury/rachunku/noty
ksiegowe]j za dany miesigc, poczawszy od 7 miesigca od podpisania umowy, a nastepnie
po kazdych 3 miesigcach obowigzywania umowy, powstaje poprzez przemnozenie przez
siebie wskaznikow cen towardw i ustug konsumpcyjnych zgodnie z zasadg - miesigc
poprzedni (czyli miesigc 0 gdy wskaznik rowny jest 100), przez miesigc, za ktory nastgpi
wystawienie faktury/rachunku/noty ksiegowej (miesigc n-ty).

7. Wartos¢ zmiany wynagrodzenia (WZ) okresla sie na podstawie wzoru
WZ=W x 0,2 x F
W- wynagrodzenie netto z miesiecznej faktury/rachunku/noty ksiegowej (x 0,2 tj.
pomniejszone o koszty pracodawcy zwigzane z zatrudnienie pracownikéw, tj. o 80%)

F — Wartosci zmian cen towardw i ustug konsumpcyjnych wynikajgcych z komunikatow
Prezesa GUS z miesigca poprzedniego - wyrazone w procentach, z czego warto$é F musi
by¢ >=0,03.

8. Zamawiajacy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na
poziomie 5% tgcznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 9 ust. 1 umowy.

9. Zamawiajacy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
5% tgcznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 9 ust. 1 umowy.

10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej,
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz
okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

11. Wystepujgc o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci wniosku
0 zmiane wysokosci wynagrodzenia. We wniosku nalezy wykazaé, w szczegdlnosci:

1) ze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia;

2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;
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12.

13.

3) dowody na to, ze wliczona do wniosku wartos¢ materiatéw i kosztéw nie obejmuje
kosztow materiatdw i ustug zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym
whnioskiem;

4) dowody na to, ze wzrost kosztow materiatow lub ustug miat wptyw na koszt realizacji
zamowienia.

Strony zastrzegajg sobie prawo do zgdania dokumentéw lub wyjasnien w celu

rozpatrzenia wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu wymaga

zgodnej woli obu stron wyrazonej w postaci pisemnego aneksu do umowy pod rygorem

niewaznosci.

§ 12. DOSTEPNOSC

1.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przy wykonywaniu przedmiotu umowy spetniat
minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami okreslone w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Ponadto w przypadku minimalnych standardéw w zakresie dostepnosci
architektonicznej, Wykonawca realizujgc niniejsze zamodwienia w powinien szczegdlnosci
zwroci¢ uwage na:

1) wejscie do punktéw wydawania positkdw powinno by¢ oznaczone czytelng tablicg
informacyjna, zadaszone, znajdowad sie na poziomie ulicy, by¢ mozliwie szerokie
(szerokos¢ drzwi nie mniejsza niz 90 cm) i nie posiadac¢ zadnych fizycznych barier;

2) pomieszczenia, w ktérych wydawane bedg positki winny posiadaé¢ antyposlizgowa
posadzke, odpowiednie oswietlenie, Sciany oznaczone tasmg odblaskowg oraz
dostateczng przestrzen, by mogty sie do niego dostac i swobodnie poruszaé osoby
na wdzku inwalidzkim, o lasce, kulach, itp.;

3) miejsce wydawania positkdw powinno byé wyposazone w obnizony blat,
umozliwiajgcy odbior positku réwniez osobom na wdézku inwalidzkim;

4) miejsce wydawania positkdw powinno by¢ wyposazone w graficzne informacje
z rozktadem pomieszczen oraz zapewniac osobie stabowidzacej lub niewidomej
mozliwo$¢ wejscia z psem asystujgcym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
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2. W przypadku braku zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie okreslonym w ust. 1, zobowigzany jest do zapewnienia tym osobom
odpowiednio dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub
alternatywnego sposobu dostepu, o ktdrym mowa w art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych.
§ 13. PRZEPROWADZENIE KONTROLI JAKOSCI SWIADCZENIA UStUGI

1. Zamawiajacy ma prawo w kazdym czasie do biezacej kontroli jakosci swiadczonych ustug
oraz ich zgodnosci z postanowieniami umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu
przez upowaznianych pracownikéw Zamawiajgcego.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli, w szczegdlnosci do:

1) jakosci przygotowywanych positkdw oraz przestrzegania wagi gotowych potraw;

2) wgladu do dokumentacji stanu technicznego lokalu, obejmujgcej wymagane prawem
okresowe przeglady techniczne wraz z protokotami z przeprowadzonych kontroli
lokalu;

3) wgladu do dokumentacji przeciwpozarowej (PPOZ) lokalu;

4) sprawdzenia, czy positki wydawane sg osobom uprawnionym, kazdorazowo na
podstawie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

3. Stwierdzone w czasie kontroli nieprawidtowosci w realizacji Swiadczonych ustug,
Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie usungé, jednak nie pdzniej niz wymaga tego
Zamawiajgcy w pismie informujgcym o nieprawidtowosciach.

4. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w realizacji umowy Zamawiajgcemu
przystuguje prawo naliczenia kar umownych.

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieprawidtowosci w realizacji umowy lub nieusuniecia
przez Wykonawce nieprawidtowosci w czasie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,

Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.
§ 14. PODWYKONAWCY

1. Wykonawca powierza wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug zamierzajgcy zawrzeé
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umowe o podwykonawstwo, jest obowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu

tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczyé

zgode Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem

umowy.

. Tres¢ umowy o podwykonawstwo nie zmienia przedmiotu $wiadczenia Wykonawcy, ktory

jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego

przedstawicieli lub pracownikéw w takim samym zakresie jak za swoje dziatania.

Umowa z podwykonawcg musi zawierac:

1) zakres ustug powierzonych podwykonawcy;

2) kwote wynagrodzenia za wykonywang cze$¢ przedmiotu zamoéwienia — kwota ta nie
moze byé wyzsza, niz wartos¢ tego zakresu ustug wynikajgca z oferty Wykonawcy;

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy;

4) warunki ptatnosci;

5) postanowienia dotyczgce wysokosci kar umownych jak w § 15 niniejszej umowy.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa

i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych

warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa

i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy

Zamawiajagcym a Wykonawca.

. Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,

przewidziany w umowie o podwykonawstwo, nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia

doreczenia Wykonawcy, podwykonawecy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub

rachunku.

. Zamawiajacy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktérej mowa

w ust. 2, zgtasza pisemne zastrzezenia do projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej

przedmiotem sg ustugi:

1) niespetniajgce wymagan okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamadwienia;

2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 6.

. Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktérej mowa

w ust. 2, moze zgtosi¢ pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, ktorej

przedmiotem sg ustugi, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7.

Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przedtozonego projektu umowy
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o podwykonawstwo, w terminie okreslonym w ust. 8, uwaza sie za akceptacje projektu
umowy przez Zamawiajgcego.

10. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug przedktada Zamawiajgcemu
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo,
ktorej przedmiotem sg ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zamdwienia wtasnymi sitami,

w przypadku, gdy Wykonawca nie postuguje sie podwykonawcami.
§ 15. KARY UMOWNE

1. Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
obowigzywac bedzie odszkodowanie w formie kar umownych.

2. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w wysokosci:

1) 10% maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 umowy
za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;

2) 500,00 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania umowy
przez Wykonawce, za ktdry w szczegdlnosci uznaje sie nie wypetnienie postanowien
okreslonych w § 2 umowy;

3) 500,00 zt brutto w przypadku niewypetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 11 ust.
10 umowy, za kazdy dzien zwtoki;

4) 5000,00 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek uniemozliwienia wykonania
kontroli przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego;

5) 1 000,00 zt brutto za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace pracownikéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 umowy, za kazdy taki stwierdzony
przypadek.

3. taczna wartos¢ kar umownych natozonych na Wykonawce nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia netto okreslonego w § 9 ust. 1 niniejszej umowy. Po osiggnieciu tej
wysokos$ci Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego — w wysokosci 10% wynagrodzenia netto,
o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Natozenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z realizacji ustugi.

6. W razie naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w ust. 2, Zamawiajgcy wezwie

Strona 16 z 30



Wykonawce notg obcigzeniowg do jej zaptaty, a po bezskutecznym uptywie terminu
wskazanym w nocie obcigzeniowej, bedzie mogt potracic¢ jg z wynagrodzenia
Wykonawcy z chwilg zaptaty za fakture.

7. W przypadku, gdy szkoda przewyzsza wartos¢ naliczonej kary umownej (wartosé
naliczonych kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogdlnych dochodzi¢ odszkodowania

w zakresie przekraczajagcym wysokos¢ zastrzezonych kar.
§ 16. SILA WYZSZA

1. Zadna ze Stron umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy spowodowane przez okolicznosci
niewynikajgce z winy danej Strony, w szczegdlnosci za okolicznosci traktowane jako Sita
Wyzsza.

2. Dla celéw umowy "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie zewnetrzne, pozostajgce poza
kontrolg Stron oraz niewigzace sie z zawinionym dziataniem Stron, ktérego Strony
nie mogty przewidziec i ktére uniemozliwia proces realizacji umowy. Takie zdarzenia
obejmuja w szczegdlnosci: wojne, rewolucje, pozary, powodzie, epidemie, itp.

3. W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej, Strona, ktorej taka okoliczno$é uniemozliwia
lub utrudnia prawidtowe wywigzanie sie z jej zobowigzan, niezwtocznie powiadomi drugg
Strone o takich okolicznosciach i ich przyczynie. Wéwczas Strony niezwtocznie ustalg
zakres, alternatywne rozwigzanie i sposdb realizacji umowy. Strona zgtaszajgca
okoliczno$ci musi kontynuowac realizacje swoich zobowigzan wynikajgcych z umowy
w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe i musi szuka¢ racjonalnych srodkow
alternatywnych dla realizowania zakresu, jaki nie podlega wptywowi Sity Wyzszej.

4. Jezeli Sita Wyzsza, bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dtuzej, Strony
mogg w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢ umowe bez nakfadania na zadng
ze Stron dalszych zobowigzan oprdcz ptatnosci naleznych z tytutu prawidtowo
wykonanych ustug.

5. Stan Sity Wyzszej powoduje odpowiednie przesuniecie termindw realizacji umowy chyba,

ze Strony postanowity inaczej.
§ 17. ODSTAPIENIE OD UMOWY, ROZWIAZANIE UMOWY

1. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie

lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia lub
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dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.
2. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy jezeli:
1) Wykonaweca nie rozpoczat realizacji ustugi bez uzasadnionej przyczyny oraz nie
kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie;
2) Wykonawca wykonuje swoje obowigzki wynikajgce z umowy lub okreslone prawem
w sposob nienalezyty i pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajgcego wraz
z wyznaczeniem dodatkowego terminu Wykonawca nadal nie realizuje obowigzkow
w sposob prawidtowy lub Wykonawca nie usunie skutkéw ewentualnych naruszen
wywotanych nie wykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy.
3. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:
1) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem ustawy Prawo zamoéwien
publicznych;
2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania

na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych.
§ 18. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpic¢ za zgodg obu Stron wyrazong

na pismie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany

umowy nie mogg naruszac przepisow zawartych w artykutach 454 oraz 455 ustawy Pzp.

Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp moze nastgpic tylko

w sytuacji, gdy taczna wartos¢ zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy

uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okolicznosci,

o ktorych mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku wystgpienia sity wyzszej;

2) w zakresie przedmiotu zamodwienia, jezeli zmiany sg na korzys¢ Zamawiajgcego albo
zaszty okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy,
niezalezne od Wykonawcy, a w szczegdlnosci:

a) zmniejszenie zakresu wykonywanych ustug lub zmiana sposobu ich wykonania;

b) zmiana terminu wykonania przedmiotu zamodwienia;
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3.

¢) zmiana zakresu ustug wykonywanych przez podwykonawcdéw, w stosunku do
tresci oferty;

3) w zakresie terminu realizacji umowy, jesli zaszty okolicznosci, ktdrych nie mozna byto
przewidzieé, jedynie jednak w sytuacji, gdy nieprzewidziane okolicznosci nie wynikajg
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;

4) w zakresie zmiany podwykonawcéw, o ile Wykonawca bedzie korzystat z pomocy
podwykonawcéw — na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym;

5) wprowadzenia urzedowej zmiany stawek podatku VAT, Strony zobowigzujg
sie do podpisania aneksu do umowy, regulujgcego wysokos$é podatku VAT i ceny
brutto umowy.

WSszelkie zmiany niniejszej umowy nastepujg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 19. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowiazuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu
umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca
bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie lub drogg elektroniczng,

a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzuja

sie wspotdziataé w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie
wykonywania umowy.

W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporow wyniktych
na tle realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszcze wobec
Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przystgpi¢ do sporu

lub wstgpi¢ w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze, chyba ze roszczenia uznane
zostaty za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sgdu.

Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego

w umowie. Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana
za skutecznie doreczong w sytuacji, gdy wréci ona z adnotacjg ,,adresat nieznany”,

,adresat wyprowadzit sie” lub podobng, a Strona bedaca nadawca nie zostata
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poinformowana o zmianie tego adresu.
5. Osobami odpowiedzialnymi ze strony Zamawiajgcego za kontakt z Wykonawca w zakresie

realizacji przedmiotu umowy bedg:

1) Pan/Pani , tel.: ;
2) Pan/Pani , tel.: ;
3) Pan/Pani , tel.: ;

6. Osoba odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z Zamawiajgcym podczas

realizacji przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan , tel.: ;

7. Stronom przystuguje mozliwo$¢ zmiany osdb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego
paragrafu. Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony. Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga

zawarcia aneksu do umowy.
§ 20. PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ochrone poufnosci i bezpieczenstwa
danych osobowych oséb objetych ustugami.

2. Wykonawca zobowigze pisemnie osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy
do zachowania tajemnicy stuzbowej wobec informacji i danych osobowych pozyskanych
w trakcie realizacji umowy.

3. W celu prawidtowego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z umowy
i wytacznie w zakresie niezbednym dla wykonania przez Wykonawce takich obowigzkdw,
Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych przetwarzanych
przez Zamawiajgcy, na podstawie odrebnej umowy, stanowigcej zatgcznik nr 2
do niniejszej umowy, ktdra okresli w szczegdlnosci zakres przetwarzania oraz wykaz
zbiordéw, jakie Zamawiajgcy powierza Wykonawcy do przetwarzania.

4. Wykonawca realizujgc przedmiot umowy zobowigzuje sie do stosowania przepiséw
prawa, w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO),

a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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§ 21. INFORMACIJA PUBLICZNA | DANE OSOBOWE

1. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ umowy, a w szczegdlnosci
przedmiot umowy i wysokos$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2 ponizej.

2. Wykonawca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, zawartych w umowie dotyczgcych go danych osobowych.

3. Wykonawca niniejszym wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych,
wymienionych w umowie i zatgcznikach, w celu realizacji umowy oraz ich archiwizacji

i udokumentowania przez Zamawiajgcego wyptaconych wynagrodzen.
§ 22. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks Cywilny, jezeli przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych nie stanowig inacze;.
2. Umowe sporzadzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)
dla kazdej ze Stron / Umowa zostata zawarta w formie elektronicznej (niepotrzebne
skreslic¢).
3. Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) zatgcznik nr 1 — Wykaz oséb zatrudnionych na umowe o prace;

2) zatgcznik nr 2 — Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAIJACY: WYKONAWCA:
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piecze¢ firmy

Zatacznik nr 1 do umowy

miejscowos¢, data

Wykaz os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p.

Wykaz czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu
umowy

Informacje o osobie
(Imie i nazwisko)

(podpis i piecze¢ imienna Wykonawcy
lub osoby upowaznionej przez Wykonawce)
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Zatacznik nr 2 do umowy
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
nr CRU/ /R/2026
(zwana dalej ,,Umowag powierzenia”)

zawarta w Czestochowie w dniu roku, pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji
Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, NIP: 573-23-02-950 , REGON: 002741290 w imieniu,
reprezentowanym przez

Matgorzate Mruszczyk — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie, zwanym dalej ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”,

z siedzibg w przy ul.

NIP: reprezentowanym

przez:

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”, zas wspdlnie zwanymi dalej ,,Stronami” lub

pojedynczo ,,Strong”.

W zwigzku z zawarciem w dniu umowy w sprawie

Swiadczenia ustugi polegajacej na przygotowaniu, wydawaniu oraz dowozie gorgcych
positkdw dla klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, pomiedzy

, @ Gming Miasto Czestochowa,

ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Czestochowie z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 2,
42-217 Czestochowa, zwanej dalej ,Umowa podstawowg”, Strony postanawiajg,

co nastepuje:

§ 1. Definicje
Uzyte w Umowie powierzenia okres$lenia i skroty oznaczaja:
1) Administrator danych (Administrator) — organ decydujacy o celach i sSrodkach
przetwarzania danych osobowych — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie;
2) dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowani osobie

fizycznej;
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3) naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji,
nieuprawnionego ujawnienia lub dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub przetwarzanych w inny sposdb;

4) organ nadzorczy — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) Podmiot przetwarzajacy — podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych na mocy Umowy powierzenia z Administratorem;

6) przetwarzanie danych — operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

7) Podprzetwarzajgcy — podmiot, ktéremu Podmiot przetwarzajgcy w imieniu
Administratora podpowierzyt w catosci lub czesci przetwarzanie danych osobowych;

8) rozporzadzenie - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, w skrécie RODO;

9) ustawa — ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

10) zbidr danych - kazdy posiadajgcy strukture, zestaw danych o charakterze osobowym,
dostepnych wedtug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

§ 2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 rozporzadzenia,
dane osobowe do przetwarzania w imieniu i na rzecz Administratora, na zasadach
i w celu okres$lonym w niniejszej Umowie powierzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzac powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg Umowg powierzenia, rozporzgadzeniem oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktdre chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oSwiadcza, ze podjat Srodki zabezpieczajgce, wymagane

na mocy art. 32 rozporzadzenia.
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§3.

3.

§4.

Zakres, cel i czas trwania przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej Umowy
powierzenia dane osobowe w zakresie nastepujacych zbioréw danych Administratora:
»Ewidencja klientéw pomocy spotecznej”. Przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢
nastepujgcych kategorii oséb: ,Klienta pomocy spotecznej”.

Administrator oswiadcza, iz powierza Podmiotowi powierzajgcemu do przetwarzania

na podstawie Umowy powierzenia nastepujgce dane osobowe:

1) imienia i nazwiska;

2) adresu zamieszkiwania;

3) numeru Pesel;

4) numeru dowodu osobistego.

Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytacznie w celu wykonywania na rzecz Administratora ustugi okreslonej
w Umowie podstawowej, polegajgcej na przygotowaniu, wydawaniu oraz dowozie
gorgcych positkdw dla klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.
Powierzone dane osobowe przetwarzane bedg przez Podmiot przetwarzajgcy

w systemach informatycznych lub*/i* w formie papierowe;j.

Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane od dnia

do dnia , jednak nie dtuzej

niz do czasu obowigzywania Umowy podstawowej.
Obowiazki i oswiadczenia Administratora danych

Administrator zobowigzany jest wspétdziata¢ z Podmiotem przetwarzajgcym

w wykonaniu umowy powierzenia, udzielaé Podmiotowi przetwarzajgcemu wyjasnien
w razie watpliwosci, co do legalnosci polecern Administratora, jak tez wywigzywac

sie terminowo ze swoich szczegétowych obowigzkéw wynikajgcych z biezgcej
wspotpracy.

Administrator oswiadcza, ze jest Administratorem powierzanych danych osobowych
W rozumieniu przepisdw rozporzadzenia oraz, ze powierzane dane zgromadzit zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa z uwzglednieniem obowigzku informacyjnego,

o ktérym mowa w art. 13 i art. 14 rozporzadzenia.

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi
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w art. 5 RODO.
. Obowigzki Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa,
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozyé nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze nie przekazuje danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy —
dalej EOG ( art. 28, ust. 3, lit a RODQ).

Jezeli Podmiot przetwarzajgcy ma zamiar lub obowigzek przekazywac¢ dane osobowe
poza EOG, informuje o tym Administratora, w celu umozliwienia Administratorowi
podjecia decyzji i dziatan niezbednych do zapewnienia zgodnosci przetwarzania

z prawem (art. 28, ust. 3, lit. a RODO).

Podmiot przetwarzajgcy przestrzega warunkdéw korzystania z ustug dalszego
przetwarzania (art. 28, ust. 3, lit. d RODO).

Podmiot przetwarzajgcy wyraza gotowos$¢ wspoétpracy z Administratorem przy obstudze
wykonywania praw okreslonych w rozdziale Il RODO w odniesieniu do powierzonych
danych (art. 28, ust. 3, lit. e RODO).

Podmiot przetwarzajgcy w miare mozliwosci wspiera Administratora przy wykonywaniu
przez niego obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 32-36 RODO (art. 28, ust. 3, lit. f RODO).
Jezeli Podmiot przetwarzajacy powezmie watpliwosci, co do zgodnosci z prawem
wydanych przez Administratora polecen lub instrukcji, Podmiot przetwarzajgcy informuje
Administratora o stwierdzonej watpliwosci (art. 28, ust. 3, akapit 2 RODO).

Do przetwarzania powierzonych danych osobowych mogg by¢ dopuszczeniu jedynie
pracownicy Podmiotu przetwarzajgcego, posiadajgcy imienne upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) rozporzadzenia, powierzonych do przetwarzania danych

przez osoby, ktore upowazni do przetwarzania danych osobowych, zarowno w trakcie
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11.

12.

13.

§ 6.

§7.

zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy zapewnia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych otrzymaty odpowiednie szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych
(art. 39, lit. b RODO).

Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu realizacji Umowy powierzenia zobowigzany jest
do usuniecia powierzonych danych, ze wszystkich nosnikow, programéw i aplikacji,

w tym réwniez istniejacych kopii chyba, ze prawa Unii Europejskiej lub prawo panstwa
cztonkowskiego lub prawo polskie nakazujg przechowywanie danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielania Administratorowi, na kazde jego
zadanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych

osobowych.
Naruszanie ochrony danych

Podmiot przetwarzajgcy niezwtocznie informuje Administratora o wszelkich przypadkach
naruszenia ochrony danych osobowych, a takze obowigzkéw Podmiotu przetwarzajgcego
dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy, bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin

po stwierdzeniu naruszenia, zgtosi Administratorowi kazde naruszenie ochrony danych
osobowych. Zgtoszenie powinno, oprdcz elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3
rozporzadzenia, zawiera¢ informacje umozliwiajgce Administratorowi okreslenie,

czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolno$ci oséb fizycznych.
W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, powstatego

w systemach, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Podmiot przetwarzajgcy, mogacego
powodowac w ocenie Administratora wysokie ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, na wniosek i zgodnie z zaleceniami Administratora, Podmiot przetwarzajacy,
dziatajgcy w imieniu i na rzecz Administratora, zawiadomi bez zbednej zwtoki osoby,

ktorych to naruszenie ochrony danych dotyczy.
Prawo kontroli

Administrator ma prawo do przeprowadzenia kontroli lub audytu, w celu sprawdzenia
spetnienia obowigzkdéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne

do wykazania spetnienia obowigzkédw okreslonych w art. 28 rozporzadzenia.
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§ 8.

4.

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno by¢ przekazane
Podmiotowi przetwarzajgcemu, na co najmniej 3 dni kalendarzowe przez rozpoczeciem
czynnosci.
W przypadku powziecia przez Administratora informacji o razacym naruszeniu przez
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzan wynikajgcych z rozporzadzenia lub Umowy
powierzenia, Podmiot przetwarzajgcy umozliwi Administratorowi dokonanie
niezapowiedzianej kontroli.
Administrator ma w szczegdlnosci prawo:
1) dostepu do systemow informatycznych, w ktérym przetwarzane sg powierzone
do przetwarzania dane osobowe, przeprowadzenia niezbednych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z rozporzgdzeniem oraz Umowa powierzenia;
2) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych, pracownikdw Podmiotu przetwarzajgcego
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;
3) wgladu do wszelkich dokumentdéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporzadzenia ich kopii.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania sie do zalecen Administratora
dotyczacych poprawy, jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich
przetwarzania lub usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli, w terminie

wskazanym przez Administratora, nie dtuzszym niz 7 dni.
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania danych
objete niniejsza Umowg powierzenia w drodze pisemnej Umowy Podpowierzenia innym
podmiotom przetwarzajgcym, pod warunkiem uprzedniej pisemnej zgody
podprzetwarzajgcego przez Administratora.

Podmiot przetwarzajgcy nie ma prawa przekazac¢ podprzetwarzajgcemu catosci
wykonania niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za kazde dalsze powierzenie danych, takze
zapewnienie przez podprzetwarzajgcego poziomu ochrony nie nizszej,

niz zagwarantowany niniejszg Umowg powierzenia.

Administrator moze z uzasadnionych przyczyn zgtosi¢ udokumentowany sprzeciw
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wzgledem powierzenia danych konkretnemu podprzetwarzajgcemu. W razie zgtoszenia
sprzeciwu Podmiot przetwarzajacy nie ma prawa powierzyé podprzetwarzajgcemu
objetemu sprzeciwem, a jezeli sprzeciw dotyczy aktualnego podprzetwarzajgcego, musi
niezwtocznie zakonczyé podpowierzenie temu podprzetwarzajagcemu. Watpliwosci,

co do zasadnosci sprzeciwu i ewentualnych negatywnych konsekwencji Podmiot
przetwarzajgcy zgtosi Administratorowi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie ciggtosci
przetwarzania.

Dokonujac podpowierzenia Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek zobowigzac
podprzetwarzajgcego do realizacji wszystkich obowigzkédw Podmiotu przetwarzajgcego
wynikajgcych z niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére nie majg zastosowania

ze wzgledu n nature konkretnego podpowierzenia.
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane swoim
dziataniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw, ktére RODO naktada
bezposrednio na Podmiot przetwarzajgcy w zakresie przetwarzania danych osobowych.
W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub niniejszej Umowy podstawowej z przyczyn
lezgcych po stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w nastepstwie, czego Administrator
zostanie zobowigzany do zadosc¢uczynienia roszczeniom osob trzecich zwigzanych

z naruszeniem ich praw i wolnosci przy przetwarzaniu danych lub zostanie ukarany karg
grzywny, inng karg badz optatg administracyjng lub skarbowg Podmiot przetwarzajacy
zobowigzuje sie zaspokoic te roszczenia w sytuacji, gdy ich zasadnos¢ zostanie
potwierdzona prawomocnym wyrokiem sgdu lub decyzjg Prezesa UODO a takze zwrécié
Administratorowi rownowartos$¢ zaptaconych kar a takze kosztéw pokrytych przez niego
oraz wszelkich wydatkow i opfat, wigcznie z kosztami postepowania sgdowego

poniesionych przez Administratora.

§ 10. Rozwigzanie Umowy

Administrator moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe powierzenia ze skutkiem
natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzajacy:

1) nie wdrozyt srodkéw wymaganych na mocy art. 32 rozporzadzenia,

2) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie

usunie ich w wyznaczonym terminie,
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3) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowg powierzenia,

4) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.

Umowa ulega rozwigzaniu bez sktadania dodatkowych oswiadczen w przypadku

rozwigzania lub wygasniecia Umowy podstawowej, o ktorym mowa w § 3 ust. 4.

§ 11. Zasady zachowania poufnosci

1.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora i od wspdtpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek
inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania

w tajemnicy powierzonych danych, nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani
udostepniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy
powierzenia lub Umowy podstawowej, chyba, ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych
informacji wynika z obowigzujgcych przepisédw prawa lub Umowy powierzenia lub

Umowy podstawowej.

§ 12. Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze Stron.

W sprawach nieuregulowanych Umowg powierzenia zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu cywilnego, Rozporzadzenia lub ustawy.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy

powierzania bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla Administratora.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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